   Анализ

организации воспитательной работы в МОУ Казачинская СОШ в 2011– 2012 году.
1. Анализ эффективности кадрового обеспечения

1) Классные руководители:
	Год 


	Образование 
	Квалификация
	Стаж работы в качестве классного руководителя

	
	Высшее
	Среднее специальное
	9р.
	10р.
	11р.
	12р
	2к.к.
	1к.к.
	В.к.к.
	0 -5
	6 – 10
	10 – 19
	20 и более

	2008 – 2009 
	12

54%
	10

45%
	1

4,5%
	1

4,5%
	1

4,5%
	
	7

32%
	10

45 %
	2

9%
	5

23%
	2

9%
	5

23%
	10

45%

	2009 - 2010
	17

77%
	5

23%
	1

5 %
	3

14
	-
	2

9%
	5

23%
	10

45%
	1

5%
	4

18%
	1

5%
	7

32%
	9

40%

	2010 - 2011
	12

58%
	9

43%
	-
	-
	-
	1
5%
	10
48%
	9
43%
	1
5%
	5
24%
	1
5%
	4
19%
	11
53%

	2011 -2012 
	12
60%
	8
40%
	
	
	2
10%
	
	10
50%
	8
40%
	-
	4
20%
	3
15%
	8
40%
	5
25%


	Ступень обучения
	Кол. КР
	образование
	квалификация
	стаж работы в качестве классного руковдителя

	
	
	высшее
	Средне специальное
	11 р
	2кк
	1кк
	вкк
	0 - 5
	6 – 10
	10- 19
	20 и …

	1
	7 
	1
	6
	1
	4
	2
	
	-
	1
	2
	4

	2
	10
	9
	1
	1
	5
	4
	
	3
	2
	4
	1

	3
	3
	2
	1
	
	1
	2
	
	1
	-
	2
	-


Анализируя, данные таблиц видно что: 

· 60% составляют классные руководители, имеющие высшее образование,  среди классных руководителей  начального звена появился один педагог с высшим образованием .
· По уровню квалификации 50% составляют педагоги со 2кк, а40% с 1кк.
· Имеют достаточный стаж работы в качестве классного руководителя 80% классных руководителей 

· Имеют небольшой стаж работы 20 % классных руководителей.
Табл. «Уровень деятельности классных руководителей».

	Уровень
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010- 2011
	2011 - 2012

	Воспитательная работа
	12
	10
	12
	16

	Система воспитательной работы
	10
	11
	9
	4


 Из данных таблицы видно, что сократилось число классных руководителей, работающих на уровне системы воспитательной работы. Это связано с тем, что на краткосрочных курсах повышения квалификации  по теме «Классный руководитель: новые векторы деятельности

( по ФГОС второго поколения) были даны понятия уровней деятельности. Проанализировав, работу классных руководителей можно сказать, что большинство классных руководителей осуществляет  воспитательную работу.
Вывод: коллектив классных руководителей стабильный и имеет достаточный потенциал для осуществления воспитательного процесса. Но в результате изучения деятельности классных руководителей были выявлены следующие затруднения: выявления проблем в классе и причин их вызывающих, анализ эффективности воспитательной деятельности, организация деятельности воспитанников, отбор содержания классного часа, взаимоотношения с родителями,  использование воспитательных технологий, деятельностного подхода. 

2) Другие участники образовательного процесса.

В школе имеются педагоги, участвующие в организации воспитательного процесса:

· Педагог – психолог, имеющий стаж работы 1 год ;

· Социальный педагог, имеющий стаж работы 12 лет и 2 квалификационную категорию;

· Педагог – организатор, имеющий стаж работы 5 лет и 1 квалификационную категорию.

Вывод: педагоги,  отвечающие за организацию воспитательного процесса  имеют достаточный опыт работы и квалификацию.

2. Анализ организации методической работы.
Основная цель  работы – повышение уровня профессиональных навыков классных руководителей по организации работы в современной школе, путях и способах повышения эффективности воспитательного процесса. 
Данная цель реализуется через решение  следующих задач:
1. повышение теоретического уровня профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам теории и практики воспитательной работы ;

2. повышение ответственности классных руководителей;

3. повышение уровня владения диагностикой эффективности воспитательного процесса;

4. выявление педагогических затруднений классных руководителей.
Формы работы, используемые для решения поставленных целей и задач: 

· Тематические заседания 
· Индивидуальные консультации;

· Анализ посещённых классных часов общешкольных мероприятий;

· Самообразование.
Результативность решения поставленных задач.

	Задача
	Формы работы
	Результат  

	1. Повышение теоретического уровня профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам теории и практики воспитательной работы ;


	Областной семинар «Современные подходы в организации воспитывающей деятельности по формированию ЗОЖ»
	В семинаре приняли участие классные руководители: Третьякова К.В., 9а класс, Петрова Г.Ю., 5а класс, Моторзина О.М., 10 класс; социальный педагог Швецова З.А., педагог – психолог Пойманова О.А. Педагогами получены знания о современных подходах в реализации профилактической работы и в  организации безопасной среды.

	
	Семинар тренинг по программе «Полезные привычки»
	Обучение прошли учителя начальных классов: Пономарёва У.Н., Келлер И.А., Назарова Г.Л.; социальный педагог Наумова Е.Ю. Ими получены знания об особенностях содержания  программы «Полезные привычки»  и её реализации. В результате социальным педагогом была реализована программа для группы детей 1 классов. В следующем учебном году планируется реализация программы в 1 – 4 классах.

	
	Краткосрочное обучение в ОГАОУ ДПО «ИИПКРО» в объёме 72 часов по проблеме «Классный руководитель: новые векторы деятельности
( по ФГОС второго поколения)
	Обучение прошли Антипина Т.В., зам. директора по ВР, Ведениктова Е.В., зам. директора по УМР, Моторзина О.М., классный руководитель 10 класса, педагог – организатор. Подучены теоретические и практические знания по разработке Программы воспитания, современным технологиям, содержанию воспитательного процесса,  образовательным результатам.

	
	Теоретический семинар «Новая профессиональная позиция классного руководителя в условиях ФГОС»
	Участники классные руководители 1 – 11 классов. Педагогами получены знания о показателях профессиональной готовности к работе в условиях ФГОС, современных стратегиях повышения профессиональной компетентности. 

	
	Теоретический семинар «Анализ воспитательного процесса и его результатов»
	Участники классные руководители 1 – 11 классов. Педагогам даны теоретические знания о сущности и видах анализа, разработан шаблон анализа воспитательного процесса. 

	
	Особенности планирования воспитательного процесса.
	Даны методические рекомендации о структуре плана воспитательной работы, о планировании на основе программы.

	2. Повышение ответственности классных руководителей;


	Обсуждение вопросов на МО классных руководителей, приказы, распоряжения, учёт при распределении стимулирующей доплаты.
	Уровень ответственности повысился, но не у всех. Необходима индивидуальная работа.

	3. Повышение уровня владения диагностикой эффективности воспитательного процесса
	Изучение диагностических  методик: «Выявление коллектива  уровня развития», «Исследование личностного роста», «Уровень удовлетворённости учащихся школьной жизнью»
	В течение учебного года классными руководителями были проведены данные методики и обработаны результаты.

	4. Выявление  педагогических затруднений классных руководителей и их коррекций. .

	Изучение планов воспитательной работы, наблюдение, собеседование, индивидуальные консультации.
	Затруднения: целеполагание, планирование изучения результативности воспитательного процесса, использование воспитательных технологий. 



Выявлены следующие
· Низкая мотивация  применения полученных знаний;
· Затруднения в постановке целей и задач;

· Недостаточный уровень аналитических навыков;

· Низкая мотивация к обобщению опыта.
Вывод: цель методической работы решена частично. Для более эффективной методической работы  необходимо разработать программу мониторинга деятельности классного руководителя, разработать показатели эффективности его работы, активизировать работу по обобщению и представлению опыта работы по организации эффективного воспитательного процесса. В следующем учебном году необходимо разнообразить формы работы : конкурс «Самый классный классный», фестиваль методических идей. Необходимо проведение практических занятий для отработки  воспитательных технологий. 
3. Анализ организации ВШК над организацией воспитательного процесса.

Цель – выявление проблем в организации воспитательного процесса и оказание методической помощи.
	Содержание контроля 
	Цель
	Результат

	Качество планируемой воспитывающей деятельности классных руководителей, педагогов дополнительного образования.
	Выявление уровня навыков планирования.
	Планирование работы классные руководители осуществляют на основе программы «Надежда России». Работу планируют по видам деятельности и направлениям. Не планируется диагностика воспитательного процесса, не прослеживается преемственности целей школьной, по программе и цели воспитательного процесса в классе. Цель формулируется глобальная, оторванная от реальных проблем в классе. У педагогов слабо развито умения модифицировать программу, выбирать нужное.  Слабо прослеживается система работы, не используются активные формы работы с детьми.  Имеется чёткая структура плана и его разделов. Педагоги дополнительного образования планируют свою работу на основе программ не утверждённых Министерством образования и науки. Прошли экспертизу в РМС программы  театрального кружка «Сказка», «Юный журналист», «Мастерица – рукодельница». Остальные  утверждены на школьном МС.

	Организация и состояние профориентационной работы в  классе. 
	Выявление уровня организации профориентационной работы
	Классные  руководители планируют работу, но она носит не системный характер.   В основном используются  такие формы как анкетирование, психологические классные часы, встречи со студентами, беседы. Эти формы являются пассивными. Из активных форм используются такие формы как экскурсия на предприятия, тренинги, конкурсы рисунков. Не отслеживается результативность данной работы.

	Организация и состояние работы с органами ученического самоуправления 
	Выявление уровня работы по организации ученического самоуправления.
	50% классных руководителей не планируют работу по развитию самоуправления. Уровень работы по организации ученического самоуправления недостаточный. Активам даются поручения, выполняют работу под руководством взрослых. Инициативу дети проявляют при проведении развлекательных мероприятий

	Качество проведения общешкольных мероприятий
	Выявление уровня организации и проведения общешкольных мероприятий.
	Выявлено следующее: общешкольные мероприятия проводятся по плану на  основе сценариев. К проведению привлекаются как отдельные учащиеся, так и классы. В целом все мероприятия носят планомерный характер.  Использование пассивных форм работы. Не планируется изучение эффективности и результативности воспитательного мероприятия. Мероприятия ориентированы  на первый уровень воспитательных   результатов – приобретение знаний. Необходимо продумывать систему мероприятий, направленных на формирование ценностных отношений и получение опыта самостоятельного общественного действия. 

	Организация и проведение спортивных мероприятий.
	выявление уровня проведения спортивных мероприятий. 
	Спортивные мероприятия проводятся на основе Положений.  Проведение спортивных мероприятий в начальном звене носит планомерный, продуманный, творческий  характер. При проведении спортивных мероприятий в среднем и старшем звене не используется воспитательный потенциал, проводимых мероприятий.  



В течение года осуществлялся текущий контроль по следующим вопросам:
· Культура поведения учащихся на перемене (отдых детей на перемене носит хаотичный характер особенно в начальном звене, имеет место нарушения правил поведения учащихся : курение на территории школы, употребление нецензурных выражений, «хождение на голове»);
· Культура поведения учащихся во время проведения мероприятий (можно отметить повышение уровня культуры, но имеет место такие явления как разговоры во время проведения и выход из зала).

Чётко просматриваются следующие проблемы в организации воспитательного процесса:

· Недостаточный уровень целеполагания

· Использование пассивных форм работы

· Недостаточный уровень работы по выявлению результативности воспитательного процесса;

· Слабо развит навык построения системы на основе программы

· Низкая мотивация педагогов в организации эффективного воспитательного процесса

· Отсутствие системы по развитию детского самоуправления.
Пути решения проблем:

· Разработка Программы воспитания на основе примерной   Программы воспитания и социализации обучающихся на ступени начального и основного общего образования с учётом ценностей и проблем в воспитании детей;

· Повышение профессионального уровня педагогов в вопросах организации результативного воспитательного процесса

· Определить зоны ответственности за формирование УУД

· Чётко продумать уклад школьной жизни.
4. Анализ организации внеурочной деятельности учащихся.

Цель организации внеурочной деятельности – создание благоприятных педагогических условий  для саморазвития , самореализации, успешной адаптации детей. В данном учебном году была использована воспитательная программа «Надежда России». Разделы программы «Дорога к человечности», «Наш дом – Россия», «Отчий дом», «Традиции храня и умножая»,  «Счастливо жить – здоровым быть», «Труд». Реализация программы осуществлялась через организацию и проведение ключевых  общешкольных        дел по каждому направлению,  через организацию воспитательной работы в классе, через организацию кружков и секций. Формы работы, используемые в организации воспитательного процесса: линейка, посвящённая Первому  и Последнему звонку, Новогодние праздники, Осенние праздники, спортивные состязания, защита социальных проектов «Дорогою добра», трудовые десанты. Посвящение в первоклассники, посвящение в  старшеклассники. Инициативы при проведении дел исходила от взрослых, учащиеся выполняли определённые поручения. 

В школе появилась традиция  проведения каждую неделю общешкольной линейки, где подводится итог дежурства, награждение учащихся за участие в школьных делах, по итогам районных конкурсов, тематические линейки, посвящённые Масленице, Дню здоровья. По итогам дежурства творчески отчитались 8а класс, 9а класс, 3б, 2б классы.  По наблюдению за детьми и в беседе данная традиция значима для детей, потому что на линейке подводятся итоги и для них очень важно одобрение школьного коллектива. При изучении мотивов участия детей в общешкольных мероприятиях основными стали интерес, возможность проверить свои силы, показать себя.  При опросе обучающихся выявлено, что им запомнились такие  общешкольные дела, как спортивные состязания, новогодние праздники, конкурс снежных фигур, трудовые десанты. То есть такие дела, где они общались между собой, выполняли определённую деятельность.

Самоуправление в школе развито недостаточно. Хотя в течение года наблюдается много позитивных моментов: повысилась ответственность старост, дети умеют видеть проблемы в школе  и предлагают пути решения, выступают с инициативой, ответственно  выполняют поручения. Проблема  недостаточного уровня развития детского самоуправления кроется в непродуманной и неэффективной работе по его  организации, недостаточной мотивацией педагогов в реализации данного направления.

Хочется отметить позитивные изменения в развитии детей: 

· сохраняются традиции: несения вахты около Обелиска погибшим героям – землякам в канун Дня Победы в течение недели (в этом году инициативу проявили сами дети), поздравление ветеранов и тружеников тыла  (причём классные руководители отмечают, что дети относятся к данному делу серьёзно, уважительны к престарелым людям, начинают проявлять творчество, считается почётно идти поздравлять ветеранов);
· положительное отношение к труду у большинства детей ( с удовольствием принимали участие в субботника по уборке территории школы, уборке корта);

· очень серьёзно подошли к посадке саженцев на территории села совместно с администрацией сельского поселения, к уборке улиц села. 

Для того, чтобы определить проблемные места в личностном развитии детей  было проведено диагностическое исследование личностного роста. Личностный рост определяется как развитие гуманистических  ценностных отношений человека к миру, другим людям, самому себе. 
Данная методика  диагностирует эти отношения. Всего было опрошено 132 учащихся 6 – 11 классов. Результаты изучения представлены в таблице. 
	
	Тип отношения

	
	Устойчиво – позитивное 
	Ситуативно-позитивное 
	Ситуативно-негативное 
	Устойчиво – негативное 

	Семья 
	38%
	30%
	19%
	2%

	Отечество 
	34%
	50%
	13%
	1%

	Земля 
	20%
	48%
	27%
	1%

	Мир (ненасилие)
	19%
	44%
	29%
	8%

	Труд 
	45%
	45%
	12%
	

	Культура 
	31%
	43%
	23%
	4%

	Знания 
	20%
	41%
	39%
	7%

	Гуманность 
	8%
	55%
	29%
	5%

	Альтруизм 
	21%
	56%
	13%
	

	Толерантность 
	15%
	44%
	32%
	8%

	Здоровье 
	30%
	50%
	19%
	2%

	Самоприятие 
	9%
	38%
	42%
	11%

	Свобода 
	34%
	56%
	9%
	1%



Из данных таблицы видно, что достаточный  процент составляет  устойчиво - позитивное  отношение к таким ценностям, как Труд, семья, Отечество. Достаточно высокий процент составляет ситуативно-негативное отношение к ценностям: Самоприятие, Толерантность, Знания. Поэтому в следующем учебном году необходимо будет  продумать работу по  формированию положительного отношения к таким ценностям как Знания, Толеранотность, Самоприятие, Гуманность.

Для выявления уровня развития классного  коллектива была проведена методика «Узнай  свой коллектив», среди учащихся 5 – 11 классов. Исходя,  из полученных данных можно сделать вывод: 8 классных коллективов находятся на 1 этапе развития, что означает,  в коллективе нет общего  дела, которое бы сплотило ребят,  актив исполнительный, ответственный,  но не пользуется авторитетом у одноклассников; 5 классных коллективов находится на 2 этапе развития, что означает,  у коллектива есть общая цель, ребята дружны, однако не у всех развито чувство ответственности перед коллективом. Результаты диагностики  «Оцени себя и своих товарищей» следующие: классные активы всех классов работает под руководством педагога или по инструкции, актив стремиться организовать ребят на добрые дела, хотя у большинства ребят развито стремление совершать хорошие поступки и приносить пользу людям; выполняются требования педагога и актива, требования предъявляются друг другу. Из этого следует, что необходимо  продумать работу по сплочению классного коллектива и развитию детской инициативы.
Учащиеся, состоящие на учёте (ВШК, КДН, ГДН)

	учебный год 
	ВШК
	из них в КДН,ГДН

	2009 – 2010 
	10 чел.
	9 чел.

	2010 – 2011
	10 чел.
	7 чел.

	2011 - 2012
	17 чел.
	4 чел.


По составу правонарушений.
	Состав  правонарушений 
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	кражи
	2
	1
	3

	мелкое хулиганство 
	4
	4
	2

	расписание спиртных напитков 
	3
	3
	-

	неуспеваемость 
	1
	2
	5

	нарушение дисциплины 
	
	
	1

	курение 
	
	
	6


Организация дополнительного образования обучающихся
Цель  дополнительного образования  –  развитие познавательной активности детей и их   способностей, приобретение  детьми  определённых практических  навыков.
Дополнительное образование в школе реализуется через следующие направления:

· Художественно – эстетическое (Фольклорный кружок «Забава», вокальный кружок, кружок декоративно – прикладного искусства «Мастерица – рукодельница», «Буквица» «Юный художник»,  театральный «Сказка», литературный, кружок «Мастерская речевого этикета»);

· Туристко – краеведческое (туристический кружок);
· Эколого-биологическое (кружок «Почемучки»)
· Физкультурно-спортивное  (секции спортивных игр, кружок «Крепыш»);

· Профориентационное ( «Юный журналист»);

· Оздоровительно – образовательное (лагеря в летний период)


Кружки и секции работают на основе программ.  

Охват учащихся дополнительным образованием.
	
	2008- 2009
	2009- 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	Школа (внеклассная работа)
	215
	229
	128
	220

	ЦВР
	30
	45
	64
	63

	ДЮСШ
	48
	33
	49
	45

	ДШИ
	68
	82
	62
	65

	РДК
	45
	34
	44
	35

	Итого
	406
	423
	347
	  428


Если учесть каждого занятого дополнительным образованием  учащегося 1 раз, то получится, что в 2009 – 2010 у.г. им занято 249 человек, что составляет  62%., в 2010 – 2011 у.г.- 193 человека, что составляет 47 %., в 2011 – 2012 у.г. – 227 чел., что составляет 56%.

В данном учебном году на базе мастерских школы был организован кружок «Умелые руки» под руководством педагога дополнительного образования ЦВР. Отмечается интерес  к работе в данном кружке у мальчиков, которые себя нигде до этого не проявляли. Работы участников кружка были представлены на выставке декоративно – прикладного творчества отмечены грамотами (3 участника) и сертификатами. 
В данном учебном году в связи с введением ФГОС в школе функционировали кружки, ориентированные на учащихся 1 классов: «Почемучки», «Мастерская речевого этикета». «Умники и умницы», «Детский музыкальный театр», «Буквица».
Вывод: дополнительное образование детей находится на допустимом уровне. Необходимо более чётко отслеживать результативность работы кружков  в плане именно достижения личностного развития детей и эффективности решения поставленных задач;  продумывать  целеполагание исходя из целей школы и формируемых ценностей.

 Табл. Участие учащихся  в районных мероприятиях.

	Районные дела
	2007 – 2008 
	2008 – 2009
	2009 – 2010 
	2010 - 2011
	2011 – 2012 

	Ученик года
	2 место (1уч)
	1 участница (вышла в финал) 
	2 место ( 1 уч)
	3 место
	2 место 

	Смотр ЮИД « Безопасное колесо»
	участие 
	-
	3 место 
	4 место
	4 место 

	ВСИ « Зарница»
	
	-
	не участвовали 
	
	7 место

	ВСИ «Орлёнок»
	
	
	
	1 место
	

	Выставка декоративно – прикладного искусства
	7 призовых мест
	8 призовых мест


	4 призовых места 


	7 призовых мест
	11 призовых мест


	Спартакиада школьников 
	4 место
	
	
	
	

	Районный турслёт
	1 место
	1 место
	1 место
	1 место
	

	Смотр ДЮП
	
	
	1 место
	1 место
	1 место 

	Конкурс «Мир. Космос. Человек»
	
	
	
	6 призовых мест.
	


Вывод: исходя из данных таблицы (Приложение1)  видно, что высокая результативность участия детей в творческих конкурсах. Но уровень участия в основном районный.  Третий год подряд дружина юных пожарных очаг (рук. Петрова Г.Ю.) занимает 1 место в районном смотре и поедет на областной слёт.  В данном учебном году команда ВСИ «Зарница» (рук. Петрова Г.Ю.) заняла 7 место.  Низкая результативность участия детей в соревнованиях по волейболу, баскетболу, футболу.  
Вывод: в следующем учебном году следует обратить особое внимание на подготовку детей к ВСИ, спортивным соревнованиям. Организовывать участие детей в областных, всероссийских, международных конкурсах.
Организации летней занятости детей.

Цель –  самореализация и оздоровление детей  в летний период.

	
	Количество  обучающихся.

	Форма занятости
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	ЛОЛДП «Радужный»
	35
	85
	50
	60

	Профильный лагерь «Найди себя»
	60
	35
	30
	30

	Трудовой лагерь «Шанс»
	30
	40
	50
	110

	Палаточный лагерь «Рыболов»
	 10
	20
	-
	-

	Палаточный лагерь «Вперёд, юнармейцы».
	-
	20
	-
	

	Краеведческая экспедиция «Веков связующая нить»
	10
	-
	-
	-

	Пришкольный учебно-опытный участок 
	220
	160
	131
	

	Профильная смена на МУП «Талая»
	20
	20
	20
	20


Охват обучающихся летними мероприятиями.

	Год 
	2008 -2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 – 2012  

	Трудовая деятельность
	85%
	73%
	57%
	60%

	Образовательно-оздоровительная 
	24%
	36%
	32%
	34%


Вывод: в школе созданы условия для самореализации и оздоровления детей. Но начинает возникать проблема с кадровым обеспечением летней занятости детей. В связи с этим необходимо продумывать систему мотивации, систему кадрового обеспечения. Программы летней занятости не прошли экспертизу  в РМС. Поэтому необходимо привести их в соответствие. 
5. Анализ педагогического взаимодействия с родителями.

Цель работы  с родителями - повышение уровня взаимодействия семьи и школы  для оптимизации образовательного процесса.

Направления работы с родителями:

1) педагогическое просвещение.

2) вовлечение в деятельность школы.

В школе созданы органы родительской общественности:  общешкольный родительский комитет, Совет отцов.  При общешкольном родительском комитете созданы отделы: культмассовый, дисциплины и порядка, учебный, санитарно – хозяйственный, пресс – центр. В данном учебном году активность родительского комитета понизилась. Заседания проводились , когда необходимо было решить вопросы, связанные с учебниками. На последнем заседании обсудили Положение о внешнем виде и школьной форме.

Родители принимали участие в подготовке и  проведении  мероприятий:  «Новогоднее путешествие по сказочному лесу»для 1 – 4 классов, в конкурсе снежных фигур, классных праздниках. Хочется отметить постоянное присутствие родителей на общешкольных мероприятиях в 1 – 4 классах в течение года.

Педагогическое просвещение родителей осуществляется   классными руководителями, педагогом – психологом, исходя из проблем, возрастных особенностей детей. 


Родители стремятся вникнуть в   особенности школьной жизни, оказывают школе помощь в улучшении её предметно- эстетической среды. Благодаря помощи родителей произведён косметический ремонт кабинетов  начального корпуса, кабинетов основного корпуса. Родители оказывают  спонсорскую помощь в приобретении грамот для поощрения учащихся.

В конце учебного года было проведено тестирование «Удовлетворённость родителей работой образовательного учреждения». В целом по результатам  тестирования уровень удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения средний. Но, по мнению родителей  в школе не учитывают индивидуальных особенностей детей, недостаточно заботятся о физическом развитии и здоровье, недостаточно  готовят  ребёнка к самостоятельной жизни, мало проводится полезных и интересных для ребёнка дел, не все классные коллективы дружные, дети перегружены домашним заданием.
Вывод:  уровень взаимодействия семьи и школы можно считать удовлетворительным.

Но выявлены следующие проблемы:

· Недостаточно высокая посещаемость родительских собраний  родителями 2 и 3 образовательной ступени (40%);

· Недостаточный уровень знаний родителей по конструктивному общению с детьми, возрастных особенностей детей;

· Имеет место негативное отношение родителей к школе.
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