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МЕТОДИЧЕСКОЙ    РАБОТЫ 
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с. Казачинское, 2014-2015г.
ПЛАН методической работы  МОУ Казачинская СОШ
на 2014/2015 учебный год

Цели, задачи методической работы на 2014/2015 учебный год

Методическая тема школы -   «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования». (2-ой год).
При составлении плана   методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы:

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об образовании»

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Концепция государственного стандарта общего образования (второго поколения).

· Устав ОУ.

· Образовательная программа школы.
· Локальные акты.   

Функции методической службы школы
маркетинговая – диагностика профессиональных потребностей педагогов и образовательных потребностей района, на этой основе реклама и пропаганда образовательных возможностей школы;

мотивационно-целевая – определение целей научно-методической и научно-исследовательской деятельности  на основе работы с педагогическими кадрами, мотивация коллектива к достижению новых целей;
адаптационного развития – совершенствование коммуникативной, организация профилактической функции в образовательном процессе;
инновационного развития – организация исследовательской, внедренческой деятельности, моделирования и проектирования образовательного процесса в условиях менеджмента образования;
регулятивно-коррекционная – анализ, установление логико-корреляционных связей между подсистемами управления школы. 
               информационно – аналитическая – организация просветительской, аналитической деятельности, информирование педагогов о современных достижениях психолого-педагогических наук.
              контрольно – диагностическая –  мониторинг организации методической работы ШМО и педагогов
Качественно новый уровень  методического сопровождения образовательного процесса будет достигаться путем тесной интеграции в работе  методической службы с  методическими объединениями,  методическим советом,   и тесным сотрудничеством с другими школьными службами (учебной, воспитательной, психологической, социальной и медицинской), ММС,  а также с родителями  и другими учреждениями села и района. 
Основные цели  методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках ООП НОО (ФГОС), образовательной программы  школы (ФК ГОС).

2. Содействие внедрению в практику работы школы   достижений передового педагогического опыта в сфере менеджмента качества образования.
3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях менеджмента качества образования.
4. Создание условий для   работы школы по программе развития  Программа развития  профессиональных компетенций педагога «Успешный  педагог - основной ресурс качества образования»  до 2016 г.
Задачи  методической работы

1.  Организация, совершенствование, поддержка  методической, проектно-исследовательской   работы педагогов и школьников через участие в  проектно-исследовательской деятельности. 

2. Координация деятельности предметных ШМО, а также  рабочих групп по подготовке ООП НОО и ООО. 

3. Освоение,  корректировка, внедрение адаптированных (авторских) программ факультативных, элективных курсов, программ дополнительного образования. 

4. Организация, корректировка, совершенствование самообразования педагогов, их творческого роста, применения ими эффективных образовательных технологий. 

5. Проведение мероприятий по  региональной  экспериментальной площадке на базе школы по программа развития  профессиональных компетенций педагога «Успешный  педагог - основной ресурс качества образования» в соответствии с планом работы экспериментальной площадки. 
6. Развитие партнерских отношений с ММС, РРЦ, другими учреждениями и родительской общественностью с целью обеспечения качества образования, удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг.
Направления  методической работы
1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства (очных и заочных-дистанционных).
4. Участие в проведение мониторинговых мероприятий. 

5. Внеурочная деятельность по предмету.

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов на сайтах педагогических сообществ, сайте школы, личных сайтах) на различных уровнях.
7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.
8. Организация работы региональной  площадки ОГАОУ ДПО ИИРО.
9. Работа с молодыми педагогами.

10. Презентация опыта работы школы,  повышение рейтинга  учреждения  в профессиональном сообществе.
Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методический совет

· Методические объединения

· Семинары

· Мастер-классы

· Научно-практические конференции

· Школа молодого учителя

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Фестивали педагогических идей

· Разработка проектов
В целях повышения педагогического мастерства учителей и более квалифицированного планирования методической работы в школе создан общешкольный   методический совет:

· А.В. Виноградов - директор школы,   председатель ПС
· Е.В. Ведениктова, заместитель директора по УМР, председатель  методического совета  
· Г.Г. Попова -  заместитель директора по УВР 
· Т.В. Антипина - заместитель директора по ВР 
· Н.В. Мельникова - руководитель МО гуманитарно-общественных наук,    
· В.Н.Иванова -  руководитель МО естественно-точных   наук, куратор ТПГ по улучшению математического образования

· Г.Ю. Петрова-  преподаватель-организатор ОБЖ, курстор  по  проблемам здоровьесбережения.
· И.А. Келлер -  руководитель МО учителей начальной школы 
· Тарасова Н.И. – руководитель МО классных руководителей

· – социальный педагог

· – педагог-психолог

 Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей.  
При методическом совете создано 4 методических объединений:

· ШМО учителей начальной школы,
· ШМО естественных и точных дисциплин: учителей математики, физики, информатики, географии, биологии, химии, 
· ШМО общественно-гуманитарных дисциплин: учителей русского языка и литературы, истории и обществознания, иностранных языков, 

· ШМО смежных наук: учителей физкультуры и ОБЖ, технологии, ИЗО и  музыки
· ШМО классных руководителей школы. 

Основные направления  работы методических объединений учителей-предметников:
· Разработка методик и технологий патриотического и гражданского воспитания в условиях  образования 
· Педагогическая технология В.М. Монахова  

· Система работы с одаренными детьми в начальной, основной и средней  школе 
· Руководство проектами обучающихся как способ организации урочной и внеурочной деятельности.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов как залог успешности учителя и ученика, качества обучения.
Планы работы методических объединений составляются с учетом плана  методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. Содержание и формы  методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. Каждое  методическое объединение работает  по отдельному плану,  представляя педагогическому коллективу методические разработки, результаты своей деятельности, внедряя  в деятельность педагогического коллектива эффективные технологии, формы, приемы, методы.
ЦИКЛОГРАММА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Заседания ШМО
	Сентябрь, ноябрь, январь, март, май
	Руководители ШМО

	2. 
	Заседания методического совета
	По плану
	Зам. директора МР

	3. 
	Педагогические советы
	По плану
	Администрация

	4. 
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	систематически

	Администрация

	5. 
	Контроль за работой ШМО

	систематически
	Администрация

	6. 
	Предметные недели

	По плану ШМО
	Администрация

	7. 
	Проектно-исследовательская конференция учащихся
	В течение предметных декад
	Рук. ШМО

	8. 
	Методическая декада

	 Апрель- май

	Зам. директора МР

	9. 
	Методические семинары
	По плану
	Зам. директора МР

	10. 
	Методические совещания
	По плану
	Зам. директора МР


Основные направления деятельности
	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№  
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
	План  курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов в ОГАОУ ДПО ИПКРО
	В течение год

	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
 Ведениктова Е.В., 
Рук. ШМО


	 Прохождение курсов согласно месячного плана КП ИПКРО и внутришкольного графика

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Педагоги
Руководители ШМО
	Повышение квалификации, выступление  на ШМО, ШМС, РМС

	1.1.2. Аттестация педагогических работников
Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Совещание педагогов по теме  «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации в связи с изменениями в Порядке проведения аттестации педагогических работников»
	Октябрь
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
	Педагогическая компетентность в вопросах нормативно-правовой базы

	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» - Портфолио учителя
	По запросу
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, составление Портфолио

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации, экспертной карты
	 В течение год


	 Зам.директора по УВР, курирующий МР 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2014/2015 учебном году


	Сентябрь
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
	Список аттестующихся педаго- гических работников в 2014/2015 учебном году, своевременная подготовка документов

	5
	Подготовка нормативно-правовой базы для аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	Август-сентябрь 
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР
	Утверждение положения, плана работы, графика, документов АКОО

	6
	Оформление стенда по аттестации
	В течение года 
	Зам.директора по УВР, курирующий МР 
	Систематизация материалов к аттестации

	7
	Мониторинг деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года 
	Зам.директора по УВР, МР, ВР, рук. ШМО  
	Рекомендации педагогам

Экспертные заключения, представления

	8
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	9
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I и высшую квалификационную категории
	В соответствии с планом ШМО
	Аттестуемые педагоги,
Рук. ШМО
	Участие в методической декаде, неделе

	10
	Теоретический семинар-практикум «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам.директора по УВР, курирующий МР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	11
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2015-2016 учебном году
	Апрель
	Зам. директора по УВР

курирующий МР 
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2015-2016 учебном году

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь - апрель
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	В течение года
	Зам.дир. по УВР, курирующий МР рук. ШМО, педагоги  
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании ШМО
	В течение года
	Рук. ШМО,   учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Представление опыта на заседании ШМС
	По плану ШМС
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР руководители МО  
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных декад)
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен мнениями

	6
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	 Апрель
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	7
	Методические посиделки.
	 По планам ШМО
	Руководители ШМО,   учителя
	Рекомендации для распространения опыта


	8
	Профессиональные конкурсы с учетом требований ФГОС: «Учитель года», «Сердце отдаю детям»,  «Урок +», «Лучший ИКТ урок», «Мой лучший урок» и другие.
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	9
	Посещение конференций, методических семинаров, уроков творчески работающих учителей района., видеоконференций, вебинаров в режиме оn-line.
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	10
	Сотрудничество педагогов с обучающимися в подготовке к проектно-исследовательским конференциям   «Я – исследователь»(1-4 классы), «Интеллект будущего»(5-9 классы), «Шаг в будущее»(10-11 классы).
	В течение года
	Педагоги
	Повышение мотивации обучающихся к проектно-исследовательской работе

	1.1.4. Теоретико – практическая методическая неделя
Цель: оказание методической и научной поддержки педагогам в условиях освоения и внедрения ФГОС  II поколения, развитие творческого потенциала педагогов, мотивации к профессиональной деятельности.

	
	Проведение методической недели по единой методической теме «Создание педагогических и информационно-методических условий для внедрения   ФГОС II поколения»
	апрель 2015г.
	Зам.директора, руководители ШМО, педагоги.
	Повышение качества образования. Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	1.1.5. Работа Методического Совета школы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	
	1. Анализ  МР за 2013-2014г.  Обсуждение плана работы методического совета на 2014-2015 уч. г. Кадровые изменения МС.

2. Рассмотрение плана методической работы ШМО.   
3.  Рассмотрение рабочих программ учебных курсов и дисциплин (с учётом коррективов). 

4. Согласование срока проведения теоретико – практической методической недели по единой методической теме «Создание педагогических и информационно-методических условий для внедрения   ФГОС II поколения»

5. Организация деятельности педагогического коллектива по реализации плана методического сопровождения  введения ФГОС 

6. Повышение квалификации педагогов:            создание портфолио  педагога и ШМО
7. Составление графика предметных недель.

8. «ФГОС II поколения в контексте государственной образовательной политики в сфере образования, реализации плана мероприятий («дорожная карта»)
	Заседание №1
05.09.2014
	 Зам.директора по УВР, курирующий МР,
Рук. ШМО

 
	План МР, коррективы планов работы МО,  
Представление к утверждению директору   рабочих программ по учебным предметам

План методического сопровождения  введения ФГОС

Рекомендации по оформлению Портфолио педагогам.

Дорожная карта ФГОС ООО

	3
	1. Адаптация пятиклассников.

2. Методическое содержание учебных кабинетов, готовность их к аттестации, материально – техническая обеспеченность с учетом требований ФГОС II поколения.

3. О работе педагогической площадки ИРО.
	Заседание №2
Ноябрь 2015
	Зам.директора по УВР, МР, ХЗ

учителя-предметники.


	Рекомендации в УВР 

Совершенствование учебно-методического обеспечения, материально-технического, и как следствие, преподавания предметов. Содействие оснащению учебного кабинета с учетом требований ФГОС

	4
	1. Методическое сопровождение введения ФГОС II поколения: система работы учителя по формированию универсальных учебных действий.

2.  Совершенствование работы педагогов по  выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем: итоги участия в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	Заседание №3
Январь 2015

	Зам.директора по УВР, курирующий МР 
Зам. директора по УВР, курирующий МР
 Рук. ШМО

                                                         
	    Мониторинг эффективности   работы учителя по формированию универсальных учебных действий.
Рекомендации педагогам по  выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем.


	5


	1. Итоги аттестации педагогов в 2014-15 учебном году и подготовка   к аттестации педагогов в 2015-16 учебном году.

2. Итоги работы с одаренными детьми 

3. Итоги реализации образовательной программы, обсуждение направлений и задач на следующий год. 4.Отражение методической работы на сайте школы 

5. Творческая защита педагогов по темам самообразования ( портфолио ШМО и педагогов).
6..Задачи методической службы в рамках программы развития школы на 2015 -2016 учебный год 

7. Результаты деятельности ОУ по реализации плана педагогической площадки ИРО  
8. Анализ представленных экзаменационных материалов Г(И)А

9. 9. Итоги работы методического совета за 2014/2014 учебный год
	Заседание № 4
май


	Директор, зам. директора по УВР, МР


	Представление к утверждению директору ОО учебных планов на 2014-2015 учебный год

Рекомендации к перспективному плану работы методического совета на 2014/2015 учебный год

Рейтинговая схема оценки деятельности педагога
Реализация плана педагогической площадки ИРО


	1.1.6. Тематические педагогические советы, муниципальные семинары на МОУ Казачинская СОШСОШ»
Цель: подвести итоги работы педагогического коллектива по выполнению плана реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	1
	Инновационные подходы к оцениванию качества образования
	Ноябрь
	
	Решение педсоветов 

по результатам работы, коррективы задач на следующий учебный год

	2
	Мотивация учения – основное условие успешного обучения»

Результаты диагностики педагогических затруднений.  
	март
	
	

	3
	«Вопросы государственной (итоговой) аттестации выпускников: проблемы и решения» 
	апрель
	
	

	3
	« Итоги работы ОО за 2014-2015 год. Перспективы развития ОО»
	 май
	
	

	4
	Районный семинар учителей математики
	26.11.204г
	 
	Рекомендации для распространения опыта. Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования и воспитанности школьников

	
	Районный семинар учителей биологии
	
	
	

	
	Районный семинар учителей начальных классов
	
	
	

	
	Районный семинар Заместителей по ВР
	
	
	

	1.1.7. Диагностика деятельности педагогических работников
Цель: выявление затруднений  и потребностей педагогических работников в профессиональной деятельности, мотивация к повышению уровня профессиональной компетентности.

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	Сентябрь

 май
	Зам.директора по МР, 
	Выявление проблем, поиск путей их устранения

	2
	Совещание педагогов «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу внедрения ФГОС II поколения»
	Сентябрь


	Зам.директора по УВР
	Знание ФГОС, теоретических материалов, документов

	3
	Анализ состояния УМК для внедрения ФГОС II поколения (НОО, ООО)
	1-ое полугодие
	Зам.директора по МР
	Заседание МО учителей

	4
	Анализ состояния учебных кабинетов и оборудования для организации внеурочной деятельности обучающихся (НОО)
	Сентябрь

Май
	Зам.директора по УВР руководители МО 


	Справка по итогам мониторинга

	5
	Оформление информационного стенда по вопросу введения ФГОС 
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР Руководители МО
	Систематизация материалов по вопросу введения ФГОС

	7
	Семинары – практикумы:

· «Разработка урочного (метапредметного) занятия с учетом ФГОС»

· «Развитие УУД обучающихся как залог успешности и состоятельности в жизни»

· «Системно - деятельностный подход в обучении школьников»
	В рамках предметных декад (недель)
	Руководители ШМО Педагоги
	Практические рекомендации, повышение компетентности педагогов

	8
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	В течение года
	Администрация, руководители ШМО
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	9
	Составление портфолио педагога, ШМО
	В течение года
	Учителя, руководители МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога

	1.1.8. Работа с методическими объединениями и творческими группами учителей
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1
	Методическое совещание «Подготовка педагога к введению ФГОС ООО в 5-х классах».
	Октябрь 2013г.
	Зам.директора по УВР, курирующий методическую работу
	Системное решение задач методической работы по введению ФГОС ООО.

	2
	Методическое совещание «О требованиях к рабочей программе  по предмету по ФГОС ООО.
	Январь 2014г.
	Зам.директора по МР
	Рекомендации по составлению РП

	3
	Методическое совещание «Профессиональный стандарт педагога»
	     Апрель 
	Руководители МО
	 Портрет педагога

	4
	Методическое совещание «О готовности педагога к введению ФГОС ООО»
	Май 
	Руководители МО

Зам.директора по УВР 
	Целенаправленная работа по оснащению учебных кабинетов

	1.1.9. Работа с вновь прибывшими учителями
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей, оказание методической помощи

	1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Выполнение единых требований

	2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР
	Оказание методической помощи

	3. 
	Определение наставников
	сеньтябрь
	Зам.директора по УВР
	Оказание методической помощи

	1.1.10. Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

	1
	Работа с руководителями МО, зав.школьной библиотекой, по учебно-методическому обеспечению.  
	В течение года
	Зам.директора по МР, руководители МО, зав.библиотекой
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Работа с зам. директора по ХЗ, зав.учебными кабинетами,   по оснащению учебных кабинетов, спортзала соответствующим оборудованием
	В течение года
	Зам.директора по МР, 

зам. директора по ХЗ, руководители МО
	 Пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация

	3
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа рабочей группы по обновлению и совершенствованию  школьного сайта;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учитель информатики, руководители МО и ТГ
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с педагогическим сообществами через социальную сеть Интернет; повышение квалификации педагогов

	2. Инновационная деятельность

	2.1   Инновационная деятельность: введение ФГОС НОО, разработка ООП ООО, работа педагогической площадки ОГАОУ ДПО ИРО

Цель: повышение качества образования

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Разработка окончательного варианта ООП НОО
	Сентябрь
	Зам.директора по МР, Руководители ШМО,  
	 ООП НОО

	2
	Сопровождение деятельности рабочей группы по подготовке и введению ФГОС ООО
	В течение года
	Руководители МО и ВТО,

Педагоги
	План введения ФГОС ООО в 5-х классах

	3
	Систематизация имеющегося опыта инновационной деятельности школы
	В течение года
	Руководители ШМО  

Педагоги
	Совершенствование квалификации педагогов;  

	4
	Публикация результатов деятельности педагогов и ШМО, педагогической площадки на  сайте школы  
	
	Руководители ШМО  

Педагоги


	Расширение информационного пространства; увеличение внимания педагогов, родителей, общественности к значимости проекта

	5
	Проведение семинаров-практикумов, мастер - классов, психолого-педагогических практикумов 
	В течение года
	Рук. ШМО


	Развитие профессиональной мотивации педагогических работников  к самосовершенствованию   

	3. Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

	1
	Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ. 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

	2
	Организация работы по обновлению школьного сайта. 
	Сентябрь - май
	Руководители ШМО, 
	Расширение информационного пространства

	3
	Использование ИКТ при проведении  факультативных занятий, родительских собраний
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР, учителя-предметники
	Расширение информационного пространства

	5
	Организация и проведение внеурочных тематических мероприятий с использованием ИКТ
	Сентябрь - май
	Зам.директора по ВР, руководители ШМО 
	Повышение эффективности внеклассных мероприятий

	6
	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение
	Сентябрь - май
	Руководители МО, педагоги
	  Совершенствование методов и форм проведения урока

	7
	Совершенствование образовательного процесса   на основе использования возможностей Всероссийской образовательной сети «Образование»; организация и проведение консультаций для педагогов и обучающихся
	По графику
	педагоги
	Расширение информационного пространства; активизация совместной работы родителей и педагогов.



	4.Работа с одаренными детьми

Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации проектно-исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам.директора по МР, 

Рук. ШМО
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно-практической конференции

	6
	Подготовка к публичным выступлениям  конференциях проектно-исследовательских работ.
	В течение года на предметных декадах
	Руководители  ШМО и проектно-исследовательских проектов обучающиеся
	Текст речи, ораторское мастерство

	7
	Выступление обучающихся и обсуждение работ, защита проектов на конференции.
	В течение года 
	Учителя – предметники, на предметных декадах
	Отчет по исследовательской деятельности

Выявление и поддержка одаренных детей

	10
	Участие в районной конференции младших школьников
	Февраль-Апрель 
	Руководители исследовательских проектов;

обучающиеся
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности

	11
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Октябрь
	Зам.директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	12
	Составление заявок на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады
	Ноябрь
	Руководители МО

Педагоги
	Определение участников олимпиад

	16
	Работа с учащимися с повышенными образовательными потребностями
	В течение года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей

	17
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель, декад
	По плану
	Руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	21
	Реализация программы деятельности «Одаренные дети»
	В течение года
	 Рук. ШМО
	Поддержка  и развитие творчески одаренных, талантливых детей


2

