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Информационная карта программы.

	1. Полное наименование программы: 
	Трудовое объединение «Надежда»

	2. Автор программы:
	Антипина Т.Вл., зам. директора по ОВР.

	3. Учреждение, заявившее программу: 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Казачинская средняя общеобразовательная школа. 

	4. Полный адрес учреждения:
	666511 Иркутская область, Казачинско – Ленский район, с. Казачинское, ул. Октябрьская, 20

	5. Цель программы: 
	Формирование  у подростков уважительного отношения к  пожилым людям, людям нуждающимся в заботе.

	6. Образовательная область, в которой реализуется программа: 
	Трудовое обучение

	7. Возраст и категория школьников, для которых предназначена программа: 
	Дети в возрасте 11   – 16 лет.

	8. География использования или место дислокации:
	Село Казачинское.

	9.. Педагогический и инструкторский состав: 
	Руководитель – Иванова В.Н., учитель физики.


Пояснительная записка.

У русского народа на протяжении многих веков передавалась из поколения в поколение такие нравственные ценности, как милосердие, трудолюбие, уважение к старшим.  Поэтому важно создавать для подростков такие условия, где они могли бы на практике приобщаться к нравственным ценностям своего народа.

Цель -  – развитие ценностного    отношения к пожилым людям, людям, нуждающимся в заботе.

Задачи:

· Развитие социальной активности детей,

· Развитие навыков коммуникативной культуры;

· Освоить разные способы предоставления своего мнения, своей работы.

Формы работы.

· Трудовые десанты 

· Социологические опросы.

· Фотосъёмки.

Календарно – тематическое планирование.

	День 
	Трудовые дела.
	Досуг 

	1
	Знакомство с программой работы трудового объединения. Правила техники безопасности. Диагностирование. Составление «маршрута» помощи. Выбор формы управления трудовым объединением.

	2
	Трудовые десанты согласно «маршрута» помощи.
Знакомство с семейным архивом. 


	Решение нравственных ситуаций.

	3
	
	Социологический опрос «Старость надо уважать?!»

	4
	
	Конкурс «Кладезь народной мудрости»

	5
	
	Подготовка  материалов по результатам опроса в СМИ.

	6
	
	Подготовка и проведение игры «Бабушкин сундук»

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	Спортивные соревнования                                                                                                                                          по волейболу.

	10
	Подведение итогов работы. Выходная диагностика.
	Народные подвижные 

игры.


Режим дня.

10.00 часов – горячий завтрак
10.30 – 12.30 – трудовые десанты.
12.30 – 13.00 – досуг.
Предполагаемый  результат.

 Участие в реализации профильной смены позволит детям:

· Научиться оформлять результаты  социологических исследований;

· Освоить разные способы предоставления своего мнения, своей работы;

·  Развить  навыков коммуникативной культуры;

· Испытать чувство гордости за людей, посвятивших жизнь родному краю.

