МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ СРЕЗА ПО ВЫЯВЛЕНИЮ УРОВНЯ
РАЗВИТИЯ КОЛЛЛЕКТИВА
АЛГОРИТМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАМЕРА:
1. Выполнение учащимися двух заданий: «Узнай свой коллектив» и «Оцени
себя и своих товарищей».
2. Выполнение учителями-предметниками задания: «Узнай коллектив».
3. Выполнение   классным   руководителем   двух   заданий:   «Узнай   свой
коллектив» и «Оцените свой коллектив».
СОДЕРЖАНИЕ ЗАМЕРА:
Задание: «Узнай свой коллектив». Классный руководитель знакомит ребят, (а затем учителей-предметников) с нижеследующими характеристиками и просит записать на листочке цифру (1,2,3,4), соответствующую мнению ученика (учителя-предметника) об уровне развития их коллектива. Сам это задание выполняет первым.
1 Актив класса исполнительный, ответственный: стремится навести порядок, призывает лучше учиться, старается помочь педагогам, но не пользуется авторитетом одноклассников, большинство учащихся не выполняет требования актива, не подчиняются ему. В коллективе нет общего дела, которое сплотило бы ребят. Воспитатель обучает актив, способствует созданию ему авторитета, привлекает к делам как можно больше ребят.
2. Актив отличается энергией и принципиальностью, пользуется авторитетом
у товарищей. У коллектива есть общая цель и общее дело. Ребята учатся
действовать самостоятельно. Все участвуют в делах, собираются вместе:
оценивают,   что   было   хорошо,   что   не   получилось,   планируют   как
исправить, чтобы получилось в будущем лучше. Коллектив дружный,
переживает за неудачи своих товарищей, радуется их успехам. Однако не
все ребята способны повести коллектив за собой, не у всех развито чувство
ответственности   перед   коллективом.   Воспитатель   выступает   в   роли
наставника, помощника, формирует правильное общественное мнение.
3. В  классе самоуправление:  каждый умеет  руководить  и  подчиняться.
Большинство ребят умеют самостоятельно обдумывать предстоящие дела,
участвовать в коллективном планировании ив коллективном анализе своей
работы. У ребят есть желание действовать вместе, улучшать окружающую
жизнь. Есть свои законы, которые в коллективе очень ценят и стремятся
выполнять    их.    В    коллективе    сложились    отношения    взаимной
требовательности,     ответственности,     уважения,     доброжелательности.
Воспитатель выступает в роли старшего товарища, который всегда рядом и
чуть впереди.
4. Для всех ребят в коллективе самая главная цель - улучшать окружающую
жизнь, бороться с недостатками в ней. Дела коллектива по-настоящему
приносят пользу - младшим, взрослым, стране. Каждый стремится жить
«ради улыбки товарища». Школьники могут дать моральную оценку событиям, отношениям, людям; умеют работать над собой. Каждый находясь вне коллектива, действует по его законам и принципам, «заражая» ими других. Воспитатель выступает в роли «дирижера хорошо отлаженного оркестра».
Задание: «Оцени себя и своих товарищей». Учащиеся (затем классный руководитель) должны сделать выбор из четырех (аДв,г) вариантов, предложенных по каждому критерию оценки коллектива (их - три).
1.
Насколько самостоятельно актив руководит коллективными делами:
А) самостоятельности не проявляет;
Б) лишь при непосредственном участии педагога; В) по инструкции воспитателя; Г) совершенно самостоятельно.
2.
Насколько   развито   в   коллективе   стремление   и   умение   улучшать
окружающую жизнь:
А) почти у всех ребят это стремление отсутствует;
Б) только актив стремится организовать ребят на добрые дела;
В) у большинства ребят развито стремление и умение   совершать хорошие
поступки, приносить пользу людям;
Г)   для каждого главная цель - улучшать окружающую жизнь, бороться с
недостатками в ней,  приносить настоящую пользу малышам,  взрослым,
стране.
3.
Как развита в классе взаимная требовательность:
А) выполняются требования только педагога (взрослого);
Б) выполняются требования актива и педагога;
В) требования предъявляются друг другу и выполняются большинством
ребят;
Г) требования предъявляются друг другу и выполняются каждым.
Обработка полученных данных предполагает составление двух таблиц (см. таблицы № 1, 2).
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После составления таблиц проводится сравнительный анализ полученных данных, делаются педагогические выводы.
